Zarzadzenie Nr 132/2022
Burmistrza Brzozowa
z dnia 3 czerwca 2022 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowe;j
w Gorkach oraz dyrektora Zespolu Szkét Nr 1 w Przysietnicy

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz.559 z pdézn. zm.), art. 63 ust.10 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z pdzn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora:
1. Szkoly Podstawowej w Gorkach z siedzibg w Goérkach 78
2. Zespotu Szkét Nr 1 w Przysietnicy z siedzibg w Przysietnicy 198.

§2.
I. Szczegolowe warunki konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
w Gorkach okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Szczegélowe warunki konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Nr 1
w Przysietnicy okresla zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3.
1. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie:
1) na stronie internetowej Gminy Brzozow
2) na tablicy ogloszen Gminy Brzozdéw.

2. Informacj¢ o ogloszeniu konkursu przekazuje si¢ do wiadomosci do placéwek
oswiatowych w Gminie Brzozow.

§4.
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Spraw Spotecznych.

§ 5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/



1)

2)

3)

4)

S)

6)

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 132/2022

Burmistrza Brzozowa z dnia 3 czerwca 2022r.

Burmistrz Brzozowa

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Gérkach,
z siedziba w Gorkach 78

Do konkursu moze przystapi¢ osoba spetniajaca wymagania okreslone w § 1 lub § 2
lub § 6 lub § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 11 sierpnia 2017
I. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1449).

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1428), oferty oséb przystepujacych do konkursu musza
zawierac:

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Szkoty Podstawowej w Gorkach,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegdlnosci
informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

o$wiadczenie zawierajace nastgpujgce dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2:
swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata,

w przypadku cudzoziemca — po§wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem
kopie:

- dokumentu potwierdzajagcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktéorym mowa
w ustawie z dnia7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672),
lub



- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysigglego jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) oswiadezenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust, 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.),

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1633) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat
nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762
z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z
pozn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn.
zZm.),

I5) oswiadezenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych.

3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
1 dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Gorkach”
w terminie do dnia 20 czerwca 2022 r. do godz. 16 na adres: Urzad Miejski
w Brzozowie ul. Armii Krajowej 1, 36 — 200 Brzoz6w, Sekretariat — pok. 114,

W przypadku ofert przesylanych poczta decyduje data wpltywu oferty do Urzedu
Miejskiego w Brzozowie.

4. Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej.
5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Brzozowa.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowan konkursowych kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.




KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Urzad Miejski w Brzozowie, ul. Armii
Krajowej 1, 36-200 Brzozdw, um brzozow@brzozow.pltel. 13 43 410 50,

W celu uzyskania dodatkowych informacji o przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych
moze skontaktowac sig Pani/Pan z Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-mail: jod@brzozow.pllub pisemnie na adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe Pana beda przetwarzane w celu realizacji zadan ustawowych
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO)zwigzanych z przeprowadzeniem konkursu na stanowisko dyrektora
szkoty podstawowej, wynikajgcych z przepiséw obowigzujgcego prawa: ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe orazRozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placdwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 3 odbiorcami
Pani/Pana bedg Cztonkowie Komisji Konkursowej powotanej przez Burmistrza Brzozowa, inne
organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organow wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw
powszechnie obowiazujgcego prawa.Pani/Pana dane osobowe bedg udostepniane wylacznie
na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotomdo tego uprawnionym.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane od momentu zakoriczenia konkursu na
stanowisko dyrektora szkoty przez okres 5 lat,po tym okresie dane zostang zniszczone. Dane
osoby, ktorej zostanie powierzone stanowisko dyrektora bedg przetwarzane
i przechowywane przez okres przez okres zatrudnienia i 10 lat po jego ustaniu.

Posiada Pan/Pani prawo do: e dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
* sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; e ograniczenia przetwarzania
danych osobowych; * cofniecia zgody na przetwarzanie danych w zakresie w jakim zostata
wyrazona;

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym z ww. przepisow
prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu konkursowym. Podanie innych
danych jest dobrowolne.
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Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 132/2022

Burmistrza Brzozowa z dnia 3 czerwca 2022r.

Burmistrz Brzozowa

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkél Nr 1 w Przysietnicy,
z siedzibg w Przysietnicy 198

. Do konkursu moze przystapi¢ osoba spetniajaca wymagania okreslone w § 3 ust. 1 lub

§ 3 ust. 2 lub § 6 lub § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449).

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1428)oferty osob przystepujacych do konkursu musza
zawierac:

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Zespotu Szkol Nr 1 w Przysietnicy,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebgdacej nauczycielem,

o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) dat¢ i miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentdéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktdrym mowa w pkt 2:
swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukornczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studidéw podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiata,

w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopie:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktéorym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672),
lub



- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysigglego jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, Zze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansoéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.),

11) o$wiadczenie o dopeinieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1633) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14)w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat
nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762
z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z
pozn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z p6zn.
zm.),

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych.

3. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkol Nr 1 w Przysietnicy”
w terminie do dnia 20 czerwca 2022 r. do godz. 16 na adres: Urzad Miejski
w Brzozowie ul. Armii Krajowej 1, 36 — 200 Brzozoéw, Sekretariat — pok. 114,

W przypadku ofert przesylanych poczta decyduje data wplywu oferty do Urzedu
Miejskiego w Brzozowie.

4. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne).
5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Brzozowa.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowan konkursowych kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie.



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Urzad Miejski w Brzozowie, ul. Armii
Krajowej 1, 36-200 Brzozéw, um_brzozow@brzozow.pltel. 13 43 410 50,

W celu uzyskania dodatkowych informacji o przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych
moze skontaktowac sie Pani/Pan z Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-mail: iod@brzozow.pllub pisemnie na adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe Pana beda przetwarzane w celu realizacji zadan ustawowych
{art. 6 ust. 1 lit. c RODO)zwigzanych z przeprowadzeniem konkursu na stanowisko dyrektora
zespotu szkoét, wynikajacych z przepiséw obowigzujgcego prawa: ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo Oswiatowe orazRozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowe].

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 3 odbiorcami
Pani/Pana bedg Cztonkowie Komisji Konkursowej powotanej przez Burmistrza Brzozowa, inne
organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na
zlecenie organdw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa.Pani/Pana dane osobowe beda udostepniane wytacznie
na podstawie przepisow prawa oraz podmiotomdo tego uprawnionym.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane od momentu zakonczenia konkursu na
stanowisko dyrektora szkoty przez okres 5 lat,po tym okresie dane zostang zniszczone. Dane
osoby, ktérej zostanie powierzone stanowisko dyrektora bedy przetwarzane
i przechowywane przez okres przez okres zatrudnienia i 10 lat po jego ustaniu.

Posiada Pan/Pani prawo do: ¢ dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
* sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; e ograniczenia przetwarzania
danych osobowych; ¢ cofniecia zgody na przetwarzanie danych w zakresie w jakim zostata
wyrazona;

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajagcym z ww. przepisow
prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu konkursowym. Podanie innych
danych jest dobrowolne.




