(pieczęć pracodawcy)
W N I O S E K

o dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników

Pracodawca: imię i nazwisko ................................................................................................................



nazwa zakładu  .................................................................................................................


adres siedziby ....................................................................................tel. .........................
Wnioskodawca jest:          pracodawcą niebędącym rzemieślnikiem 

                                          pracodawcą będącym rzemieślnikiem


                                          członkiem cechu lub izby rzemieślniczej (dotyczy rzemieślników) 

………………………………………………………………………………………………...... 

(nazwa i adres izby lub cechu)
Pracownik młodociany: .............................................................................................................





imię i nazwisko 




      .............................................................................................................






adres

zawód ..................................................................... cykl kształcenia:     - 36 miesięcy









- …… miesięcy



przyuczenie do wykonywania określonej pracy:
- 3 miesiące









- 6 miesięcy









- ........ miesięcy 

Rzeczywisty czas trwania przygotowania zawodowego pracownika młodocianego 
u pracodawcy ............................................................ to jest ............ pełnych miesięcy  



(data, od – do)
i ukończył naukę zawodu w dniu .................................., natomiast egzamin ………………….. 









(czeladniczy, zawodowy, sprawdzający)
………………..złożył z wynikiem pozytywnym w dniu ................................. 


W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl nauki  
w danym zawodzie należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę:
………………………………………………………………………………………………...... 

………………………………………………………………………………………………...... 

Rachunek bankowy, na który należy dokonać płatności:

......................................................................................................................................................
Prawdziwość powyższych informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem:
............................................... 

(data)






..................................................










(podpis pracodawcy) 
Do wniosku załączam potwierdzone za zgodność z oryginałem kopie:
1. dokumentów potwierdzających posiadane przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład 
w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych,

2. dokumentu potwierdzającego zatrudnienie osoby prowadzącej w imieniu pracodawcy szkolenie,

3. umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,

4. dokumentu potwierdzającego krótszy okres szkolenia – aneksu do umowy 
(w przypadku zmiany umowy),

5. świadectw pracy młodocianego (w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki),

6. dyplomu, certyfikatu lub  świadectwa, potwierdzającego zdanie przez młodocianego pracownika egzaminu odpowiednio: 

czeladniczego – w przypadku młodocianego zatrudnionego u pracodawcy będącego rzemieślnikiem,  

zawodowego – w przypadku młodocianego zatrudnionego u pracodawcy niebędącego rzemieślnikiem,

egzaminu sprawdzającego – w przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy,

albo zaświadczenie potwierdzające zdanie tego egzaminu, 

7. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis stanowiący załącznik nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 października 2014 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543),

8. kopie wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis jakie podmiot otrzymał w ciągu roku, w którym ubiega się o pomoc, oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat podatkowych albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie  albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

9. oświadczenie o otrzymaniu / nieotrzymaniu pomocy w odniesieniu do tych samych kosztów, na pokrycie których ma być przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis (OHP lub PUP),

10. oświadczenie dot. przestrzegania ograniczeń, nakazów i zakazów w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej ustanowionych w związku z wystąpieniem stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii 

11. klauzulę informacyjną o przetwarzaniu danych osobowych.
